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REABILITACIJOS STUDIJŲ KRYPTIES (G06) TOBULINIMO PLANAS 

2022-2028 M 

Reabilitacijos studijų kryptyje realizuojama viena studijų programa: Kineziterapija. Už programos realizavimą atsakinga Sveikatos priežiūros ir reabilitacijos katedra 

ir Kineziterapijos studijų programos komitetas.  Studijų programa buvo įvertinta išorės ekspertų ir akredituota  6 metų laikotarpiui. Visiškai įgyvendinta  90 proc. 

pateiktų rekomendacijų. 

2021-2022 m. Reabilitacijos studijų krypties studijų programoje studijuoja:  75  studentai. 

Katedroje dirba  16 dėstytojų (pagrindinėje ir nepagrindinėje pareigybėje), atstovaujančių reabilitacijos studijų kryptį.   

Sritis Tobulintinos pusės išskirtos 

savianalizės rengėjų 

Planuojami veiksmai Laikotarpis  Atsakingi asmenys Pastabos  

Studijų 

tikslai, 

rezultatai ir 

turinys.  

 

1) Plėtoti tarpdisciplininio 

mokymo ir įrodymais grįstos praktikos 

taikymo studijų procese koncepciją, 

šiuolaikinės visuomenės sveikatos 

raidos  kontekste. Sudaryti sąlygas 

mokytis užsienio kalbų. 

1) Atlikti studijų programos korekcijas 

pagal: 

 išryškėjusias tobulintinas sritis, rengiant 

RSK savianalizę; 

 atnaujintą RSK aprašą,  

 apklausų rezultatus. 

2022-2023 m.   SPK pirmininkas,  

Dalyko dėstytojai 

 

2) Stiprinti integraciją į studijų turinį: 

 skaitmeninių technologijų;  

 užsienio kalbų; 

 verslumo ir lyderystės  įgūdžių . 

2022-2023 m.   SPK pirmininkas, 

Dalyko dėstytojai 

 

3) Siekti, kad studentai galėtų nuolat vertinti 

pacientų fizinį aktyvumą, kineziterapijos 

efektyvumą, bendradarbiaujant su Utenos 

PSPC, Utenos ligonine, Utenos visuomenės 

sveikatos biuru ir kt. institucijomis   

2022-2028 m. SPK pirmininkas  

4) Organizuoti tarp kryptinius seminarus (po 

vieną per studijų metus). 

2022-2028 m. SPK pirmininkas  



Mokslo 

(meno) ir 

studijų 

veiklos 

sąsajos 

1) Vykdyti sistemingą kasmetinį 

dėstytojų mokslinės veiklos ir 

dėstytojų skatinimo už mokslinės 

veiklos rezultatus vertinimą, plėtojant 

rezultatų  sklaidą publikuojant 

straipsnius ar skaitant pranešimus 

2) Tyrimus atlikti pagal katedros 

mokslinės veiklos kryptis, suburiant 

tyrėjų grupes naujiems platesnės 

aprėpties tyrimams atlikti, siekti, kad 

taikomosios mokslinės veiklos ir 

studijų ryšio stiprinimas padėtų 

studentams įgyti unikalių žinių ir 

gebėjimų, o dėstytojų įsitraukimas į 

tyrimus su studentais kurtų edukacinę 

aplinką 

 

1) Rengti pranešimus ir publikacijas: 

 kasmet parengti bent po tris pranešimus, 

į veiklą įtraukiant studentus. 

 kasmet parengti bent po 2 publikacijas į 

recenzuojamus leidinius.   

 

2022-2028 m. SPK pirmininkas 

Dėstytojai 

Teikiama  paraiška 

dekanatui 

finansiniam 

skatinimui iš 

Fakulteto priedų 

fondo, 

vienkartinėms 

stipendijoms 

studentams 

2) Bendradarbiaujant su socialiniais 

partneriais (SPA Vilnius, visuomenės 

sveikatos biurais, sveikatos ir sveikatingumo 

įstaigomis)  rengti mokslinius projektus, 

diegiant naujoves studijų procese: 

 Seminarai dėstytojams ir studentams; 

 Mokymo aplinkos modernizavimas 

2022-2028 m. SPK pirmininkas  

3) Suburti bendras tyrėjų grupes naujiems 

platesnės aprėpties tyrimams atlikti: 

 taisyklingų pratimų ergonomikos ir  

parinkimo, kineziterapijos procedūrų 

pritaikomumo bei efektyvumo vertinimas, 

taikant skaitmenines technologijas; 

  kineziterapijos poveikio vertinimas 

sprendžiant post covidines pacientų sveikatos 

problemas; 

 kineziterapeuto darbas komandoje, 

sprendžiant specialiųjų poreikių turinčių 

asmenų problemas. 

2022-2028 m. SPK pirmininkas Projektinės 

paraiškos LMT 

4) Organizuoti renginius, užtikrinančius 

mokslo sklaidą (po vieną per metus) 

2022-2028 m. SPK pirmininkas LMT paraiška, 

socialinių partnerių 

parama, kolegijos 

lėšos 

  5) Įvertinti galimybes teikti paslaugas 

regiono bendruomenei: atliekant fizinio 

pajėgumo testavimus ir fizinio aktyvumo 

veiklas. 

2022-2023 m. Fakulteto dekanas   



Studentų 

priėmimas ir 

parama.  

1) Pritraukimas būsimųjų studentų 

2) Skatintinas didesnis tarptautinis 

studentų judumas, 

išvykstant/atvykstant dalinėms (bent 

15 ECTS) studijoms ir stažuotėms 

Šiam tikslui planuojama stiprinti 

tarptautiškumo namuose konceptą 

įtraukiant daugiau tarptautinio studijų 

turinio, kviečiant užsienio dėstytojus, 

įgyvendinant virtualaus judumo 

projektus ar pan. 

1) Virtualūs, kontaktiniai renginiai, siekiant 

pritraukti studentus (du kartus per mokslo 

metus) 

2022-2028 m. SPK pirmininkas  

2) Išvykos į regiono gimnazijas ir mokyklas 2022-2028 m. SPK pirmininkas  

3) Užsienio studentų pritraukimas - 

programos viešinimas užsienyje, dar labiau 

stiprinant tarptautinio bendradarbiavimo 

plėtrą, kuriant neformalius dėstytojų ir 

studentų tinklus. 

2022-2028 m. SPK pirmininkas  

4) Skatinti studentų judumą, organizuojant 

susitikimus, viešinant gerąsias patirtis. 

2022-2028 m. TRS skyriaus 

specialistas 

  SPK pirmininkas 

Erasmus+ lėšos 

Studijavimas, 

studijų 

pasiekimai ir 

absolventų 

užimtumas 

 

1) Studentų nubyrėjimo procento 

mažinimas, studentų pažangumo 

didinimas bei studijų rezultatų 

pasiekiamumo lygio kėlimas.  

2) Atkurti ir plėtoti 

bendradarbiavimą su institucijomis, 

teikiančiomis reabilitacijos paslaugas, 

kurį pristabdė COVID’19 pandemija. 

Ieškoti būdų, kaip aktyviau įtraukti 

studentus į realių iššūkių, kylančių 

paciento, bendruomenės ir šeimos 

problemų sprendimų paiešką studijų 

procese.  

1)  Vykdyti Medicinos fakulteto studentų 

nubyrėjimo valdymo plane numatytas veiklas 

2022-2028 m. SPK pirmininkas  

2) Sukurti instrumentus, pažangos ir 

vertinimo stebėsenai. 

2022-2024 m. Fakulteto taryba, 

dekanas 

 

3) Studentų konsultavimo stebėsenos 

instrumento sukūrimas 

2022-2024 m.   Fakulteto taryba, 

dekanas 

 

4) Siekti, kad studentai galėtų nuolat vertinti 

pacientų fizinį aktyvumą, sveikatos būklę, 

bendradarbiaujant su Utenos PSPC, Utenos 

ligonine, Utenos visuomenės sveikatos biuru 

ir kt. institucijomis  . 

2022-2024 m. SPK pirmininkas  

Dėstytojai.   1) Tobulintini dėstytojų užsienio 

kalbų mokėjimų įgūdžiai, todėl, 

skatinant užsienio kalbų mokymąsi.  

2) Pritraukti motyvuotus medicinos, 

kineziterapijos ar reabilitacijos srities 

dėstytojus (mokslininkus, praktikus), 

stengiantis atliepti studentų bei 

socialinių dalininkų išsakomus 

pastebėjimus dėl didesnės mokslo 

/studijų ir profesinės srities sinergijos. 

3) Atkurti ir plėtoti prieš COVID’19 

pandemiją buvusį  dėstytojų 

1)  Organizuoti sisteminius užsienio kalbų 

mokymo kursus, panaudojant vidinius 

išteklius. 

2022-2028 m. Fakulteto dekanas 

 

 

2) Nuolat vertinti dėstytojų personalo 

kaitos galimybes. 

2022-2028 m. Fakulteto dekanas 

SPK pirmininkas 

 

3) Kviesti iš partnerinių institucijų 

dėstytojus, turinčius mokslinį laipsnį 

2020-2026 m. Fakulteto dekanas 

SPK pirmininkas 

LMT projektinės 

lėšos 

Erasmus lėšos 

4) Skatinti dėstytojų mobilumą, 

organizuojant susitikimus ir viešinant 

Erasmus galimybes. 

2022-2028 m. Fakulteto dekanas 

SPK pirmininkas 

Erasmus lėšos 



dalyvavimo tarptautiniame 

akademiniame judume lygį. 

Studijų 

materialieji 

ištekliai 

 

1) Plėtoti bendradarbiavimo ryšius su 

praktikos vadovais įstaigose: įtraukti į 

praktikos užduočių rengimą bei 

praktikos organizavimo tobulinimo 

procesus.  Tęsti praktikos vadovų 

(mentorių) mokymus, kasmetinius 

seminarus kartu su praktikų vadovais, 

praktikų organizavimo klausimais 

2) Siektina geriau išnaudoti Erasmus + 

programos teikiamas galimybes   

krypties programos tobulinimui bei 

plėtoti užsienio įmonių – partnerių 

bazę praktikoms  

3) Plėtoti materialiuosius išteklius, 

atsižvelgiant į pažangą 

 

1) Plėtoti bendradarbiavimo ryšius su 

praktikos vadovais įstaigose: įtraukti į 

praktikos užduočių rengimą bei praktikos 

organizavimo tobulinimo procesus. 

 

2022-2028 m. Kolegijos 

administracija 

Fakulteto dekanas 

Fakulteto praktikos 

vadovė 

 

2) Tęsti praktikos vadovų (mentorių) 

mokymus, kasmetinius seminarus kartu su 

praktikų vadovais, praktikų organizavimo 

klausimais. 

 

2022-2028 m. Fakulteto 

administracija 

 

 

3) Tobulinti mokymo bazės išteklius, pagal 

parengtą atnaujinimo planą  (kolegijos lėšos, 

socialinių partnerių parama ~ 45700 eur; 

projektinės lėšos ~ 23000-28000 eur.). 

2022-2028 m. Fakulteto dekanas 

Studijų programos 

komitetas 

Kolegijos lėšos, 

projektinės lėšos, 

socialinių partnerių 

parama 

4) Didinti leidinių skaičių bibliotekoje 

užsienio kalbomis (anglų, rusų) ir atnaujinti 

lietuviškus leidinius: kasmet įsigyjant bent po 

5-8 leidinius. 

2022-2028 m. Fakulteto dekanas 

Studijų programos 

komitetas 

Kolegijos lėšos 

5) Atnaujinti ir parengti naujai metodinę 

medžiagą rusų kalba. 

2022-2024 m. Studijų programos 

komitetas 

Dalykų dėstytojai 

 

Studijų 

kokybės 

valdymas ir 

viešinimas 

1) Skatinti studentus aktyviau 

dalyvauti apklausose, suteikiant jiems 

grįžtamąjį ryšį apie centralizuotų 

apklausų rezultatus. 

1) Teikti studentams grįžtamąjį ryšį apie 

apklausų rezultatus ir  Kolegijos Studijų 

kokybės komiteto suformuluotų 

rekomendacijų, atliktų apklausų pagrindu, 

įgyvendinimą. 

2022-2028 m. Studijų programos 

komitetas. 

 

 

Studijų programos komiteto pirmininkė                                     Vaida Kerulienė 

 

Medicinos fakulteto dekanė       Danguolė Šakalytė 


